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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstnanost v Kraji Vysočina v březnu klesla na 3,6 %, 

počet volných pracovních míst se mírně zvýšil 
 

Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě evidovala k 31. březnu 2025 celkem 12 585 
uchazečů o zaměstnání. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku byl jejich počet 
vyšší o 1 673 osob. Nezaměstnanost za letošní březen tak v Kraji Vysočina klesla na 
3,6 %. Počet hlášených volných pracovních míst se v porovnání s únorem zvýšil o 27. 
Uchazečů, kteří v březnu nastoupili do zaměstnání, zaznamenal úřad celkem 1 823 osob. 
V poklesu počtu nezaměstnaných se již projevily nastupující sezónní práce, zájem je 
zejména o lidi s odbornou kvalifikací. 
 
„Podíl nezaměstnaných osob klesl v březnu v Kraji Vysočina o 0,2 procentního bodu na 3,6 %. 
Do evidence nově přibylo 1 297 uchazečů o zaměstnání, zatímco 1 823 osob nastoupilo 
do zaměstnání, což je o 576 více než v předchozím měsíci. Celkový počet uchazečů 
o zaměstnání evidovaných Krajskou pobočkou Úřadu práce v Jihlavě tak ke konci března 
dosáhl 12 585. Počet volných pracovních míst k poslednímu březnu činil 2 845, přičemž 
na jedno volné pracovní místo v Kraji Vysočina připadalo 4,4 uchazeče,“ uvádí Lenka 
Nováková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě. Ředitelka Nováková přitom 
upozorňuje, že tento vývoj odpovídá běžným sezónním trendům na trhu práce. „Potvrzuje to 
i složení obsazovaných pozic. Muži nejčastěji nacházeli uplatnění ve stavebnictví, zejména 
jako stavební dělníci, zedníci a klempíři, ale také jako řidiči nákladních automobilů, zahradníci 
nebo číšníci. Ženy se převážně uplatnily ve službách – nejčastěji jako prodavačky, číšnice či 
sanitářky. V březnu tedy zaměstnavatelé na Vysočině obsazovali zejména pozice vyžadující 
odbornou kvalifikaci, příležitostí pro nekvalifikované a pomocné pracovníky bylo výrazně 
méně.“ 
 
V průběhu března přibylo do evidence uchazečů o zaměstnání 1 297 osob. Ve srovnání 
s minulým měsícem to bylo o 198 osob méně a v porovnání se stejným obdobím předchozího 
roku o 17 osob méně.  
 
Z evidence bylo během sledovaného měsíce vyřazeno celkem 2 019 uchazečů (ukončená 
evidence, vyřazení uchazeči). Bylo to o 623 osob více než v předchozím měsíci a o 29 osob 
více než ve stejném měsíci minulého roku. Do zaměstnání z nich ve sledovaném měsíci 
nastoupilo 1 823, tj. o 576 osob více než v předchozím měsíci a o 44 osob více než ve stejném 
měsíci minulého roku. Celkem 1 375 uchazečů o zaměstnání bylo umístěno prostřednictvím 
úřadu práce, tj. o 363 více než v předchozím měsíci a o 150 méně než ve stejném období 
minulého roku. Dohromady 196 uchazečů bylo vyřazeno bez umístění. 
 

Vývoj nezaměstnanosti k 31. 3. 2025 

Pozn: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 

automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími. 

Jihlava, 8. 4. 2025 
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Ke konci března bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Jihlavě 6 466 žen. Jejich 
podíl na celkovém počtu uchazečů činil 51,4 %. 
 
V evidenci bylo rovněž 1 824 osob se zdravotním postižením, což bylo o 25 osob méně než 
minulý měsíc. Z celkového počtu nezaměstnaných tak osoby se zdravotním postižením tvořily 
14,5 %. Mezi evidovanými bylo také 743 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých. Jejich počet se ve srovnání s předchozím měsícem snížil o 19 osob. 
Na celkové nezaměstnanosti se podíleli 5,9 %. 
 
Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 4 699 uchazečů o zaměstnání, tj. 37,3 % všech 
uchazečů vedených v evidenci.  
Ve všech okresech Kraje Vysočina zůstává míra nezaměstnanosti opět pod celorepublikovým 
průměrem, který v březnu klesl na 4,3 %. 
 
V Kraji Vysočina v březnu 2025 se podíl nezaměstnanosti snížil oproti předchozímu měsíci 
o 0,22 procentního bodu, a to na 3,59 %. Nejnižší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán 
v okrese Pelhřimov (2,67 %), zatímco nejvyšší míru nezaměstnanosti měl okres Třebíč 
(4,16 %). Podíl nezaměstnaných žen byl v březnu 2025 3,8 %, podíl nezaměstnaných mužů 
činil 3,4 %. 
 
Kraj Vysočina evidoval k 31. 3. 2025 celkem 2 845 volných pracovních míst. Jejich počet byl 
o 27 vyšší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 
4,4 uchazeče, nejvíce v okrese Třebíč (7,6) a naopak nejméně v okrese Pelhřimov (2,9). 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 236 vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadaly 7,7 OZP. Volných pracovních míst 
pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 806, na jedno volné místo 
připadalo 0,9 uchazeče této kategorie. Z celkového počtu 2 845 volných pracovních míst bylo 
1 500 (53 %) míst bez příznaku „pro cizince“. Na zbylých 47 % pracovních míst mohli 
zaměstnavatelé přijímat také pracovníky ze zahraničí. 
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

 

V rámci aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) Úřad práce ČR během března podpořil 
prostřednictvím příspěvku APZ celkem 1 075 osob, z toho do rekvalifikačních kurzů bylo 
zařazeno 491 uchazečů a zájemců o zaměstnání. Do kurzů digitálního vzdělávání 
vstoupilo v březnu 177 osob. Dotovaným zaměstnáním bylo podpořeno 354 osob. 

Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 

https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 

prostřednictvím rozhraní v PBI. Statistiky nezaměstnanosti za následující měsíc, tedy 

za duben letošního roku, vydá Úřad práce ČR v pondělí 12. května 2025. 

 
 
Kontakt pro více informací:  
 
Ing. Lenka Nováková 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě 
T: +420 950 123 300 
E: lenka.novakova2@uradprace.cz 
tiskove@uradprace.cz 
 
 
 
 
 

https://data.mpsv.cz/portal
mailto:lenka.novakova2@uradprace.cz
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstnanost k 31. 3. 2025 dle jednotlivých okresů 

PNO v %   Meziměs. přír./úbyt. nezam. v %   Počet UCH na 1 VPM 

Most 9,3 
 

Sokolov 2,6 
 

Karviná 24,3 

Karviná 8,7   Praha 2,2 
 

Děčín 13,9 

Bruntál 7,9   Teplice 2,1 
 

Sokolov 12,8 

Chomutov 7,4   Mělník 2,0 
 

Hodonín 12,0 

Sokolov 6,9   Prostějov 2,0 
 

Bruntál 11,8 

Děčín 6,7   Most 1,7 
 

Louny 9,8 

Jeseník 6,7   Plzeň-město 1,6 
 

Ústí nad Labem 9,3 

Ostrava-město 6,6   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,5 
 

Znojmo 9,1 

Louny 6,6   Nymburk 1,2 
 

Most 8,8 

Znojmo 6,5   Ústí nad Labem 0,8 
 

Blansko 8,8 

Hodonín 6,4   Mladá Boleslav 0,5 
 

Jablonec nad Nisou 7,9 

Ústí nad Labem 6,4   Ostrava-město 0,5 
 

Náchod 7,7 

Teplice 5,6   Karviná 0,2 
 

Ostrava-město 7,6 

Český Krumlov 5,6   Kladno 0,0 
 

Třebíč 7,6 

Karlovy Vary 5,3   Jablonec nad Nisou -0,1 
 

Přerov 6,9 

Brno-město 5,3   Česká Lípa -0,2 
 

Prostějov 6,8 

Šumperk 5,3   Vsetín -0,3 
 

Teplice 6,7 

Přerov 5,1   Rakovník -0,3 
 

Opava 6,6 

Česká Lípa 5,0   Karlovy Vary -0,4 
 

Šumperk 6,2 

Kolín 5,0   Brno-město -0,4 
 

Jeseník 6,1 

Příbram 4,9   Benešov -0,5 
 

Česká Lípa 6,1 

Semily 4,8   Pardubice -0,5 
 

Karlovy Vary 6,0 

Mělník 4,8   Litoměřice -0,5 
 

Litoměřice 5,9 

Vsetín 4,8   Kolín -0,5 
 

Brno-město 5,7 

Náchod 4,8   Louny -0,7 
 

Jindřichův Hradec 5,5 

Nymburk 4,7   Cheb -0,7 
 

Chomutov 5,5 

Liberec 4,7   České Budějovice -0,7 
 

Břeclav 5,4 

Jablonec nad Nisou 4,7   Brno-venkov -0,8 
 

Semily 5,1 

Kladno 4,5   Olomouc -0,8 
 

Vyškov 5,1 

Břeclav 4,4   Chomutov -1,0 
 

Trutnov 5,1 

Kutná Hora 4,4   Šumperk -1,3 
 

Frýdek-Místek 5,1 

Trutnov 4,4   Rokycany -1,4 
 

Žďár nad Sázavou 5,0 

Nový Jičín 4,3   Liberec -1,4 
 

Kroměříž 4,9 

Litoměřice 4,2   Děčín -1,5 
 

Havlíčkův Brod 4,8 

Olomouc 4,2   Nový Jičín -1,5 
 

Strakonice 4,8 

Tachov 4,2   Prachatice -1,5 
 

Tábor 4,7 

Třebíč 4,2   Beroun -1,5 
 

Chrudim 4,6 

Tábor 4,2   Hradec Králové -1,6 
 

Uherské Hradiště 4,6 

Frýdek-Místek 4,2   Tachov -1,9 
 

Svitavy 4,6 

Blansko 4,1   Náchod -2,0 
 

Liberec 4,6 

Rokycany 4,1   Frýdek-Místek -2,0 
 

Rakovník 4,5 

Svitavy 4,0   Praha-východ a Praha-západ -2,1 
 

Nový Jičín 4,5 

Opava 4,0   Semily -2,1 
 

Brno-venkov 4,4 

Prostějov 4,0   Přerov -2,3 
 

Kladno 4,4 

Strakonice 3,9   Příbram -2,4 
 

Kutná Hora 4,4 

Domažlice 3,9   Opava -2,5 
 

Příbram 4,1 

Písek 3,9   Blansko -2,6 
 

Olomouc 4,1 

Cheb 3,9   Tábor -2,6 
 

Nymburk 3,9 

Jihlava 3,8   Vyškov -2,6 
 

Mělník 3,9 

Jindřichův Hradec 3,8   Ústí nad Orlicí -2,8 
 

Vsetín 3,9 

Prachatice 3,8   Trutnov -2,8 
 

Hradec Králové 3,8 

Chrudim 3,7   Hodonín -3,0 
 

Domažlice 3,8 

Žďár nad Sázavou 3,7   Pelhřimov -3,2 
 

Klatovy 3,4 

Vyškov 3,7   Zlín -3,4 
 

České Budějovice 3,4 

Beroun 3,7   Kutná Hora -3,5 
 

Jihlava 3,3 

Rakovník 3,7   Jičín -3,6 
 

Beroun 3,1 

Hradec Králové 3,6   Žďár nad Sázavou -3,7 
 

Jičín 3,0 

Klatovy 3,5   Jeseník -3,8 
 

Kolín 3,0 

Uherské Hradiště 3,5   Písek -4,1 
 

Pelhřimov 2,9 

Brno-venkov 3,4   Uherské Hradiště -4,2 
 

Prachatice 2,8 

Pardubice 3,4   Český Krumlov -4,4 
 

Zlín 2,8 

České Budějovice 3,4   Rychnov nad Kněžnou -4,6 
 

Rychnov nad Kněžnou 2,8 

Plzeň-město 3,4   Havlíčkův Brod -4,7 
 

Cheb 2,7 

Kroměříž 3,4   Svitavy -4,8 
 

Benešov 2,6 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Domažlice -4,8 
 

Český Krumlov 2,6 

Havlíčkův Brod 3,2   Bruntál -5,1 
 

Rokycany 2,4 

Ústí nad Orlicí 3,1   Strakonice -5,2 
 

Písek 2,4 

Mladá Boleslav 3,0   Kroměříž -5,3 
 

Ústí nad Orlicí 2,2 

Praha 3,0   Jindřichův Hradec -5,7 
 

Pardubice 2,0 

Jičín 3,0   Břeclav -5,9 
 

Plzeň-město 1,9 

Zlín 2,9   Třebíč -6,8 
 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,8 

Benešov 2,9   Jihlava -6,8 
 

Praha 1,3 

Pelhřimov 2,7   Chrudim -7,3 
 

Tachov 1,0 

Rychnov nad Kněžnou 2,3   Znojmo -7,9 
 

Praha-východ a Praha-západ 0,9 

Praha-východ a Praha-západ 1,5   Klatovy -10,4 
 

Mladá Boleslav 0,7 

 


