TISKOVA ZPRAVA Jihlava, 8. 4. 2025

U

Ufad prace CR

Nezaméstnanost v Kraji Vysocina v bfeznu klesla na 3,6 %,
pocet volnych pracovnich mist se mirné zvysil

Krajska poboéka Ufadu prace v Jihlavé evidovala k 31. bfeznu 2025 celkem 12 585
uchazecl o zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet
vyssi o 1 673 osob. Nezaméstnanost za letosni brezen tak v Kraji Vysoc€ina klesla na
3,6 %. Pocet hlasenych volnych pracovnich mist se v porovnani s inorem zvysil o 27.
Uchazec, ktefi v bfeznu nastoupili do zaméstnani, zaznamenal urad celkem 1 823 osob.
V poklesu poétu nezaméstnanych se jiz projevily nastupujici sezénni prace, zajem je
zejména o lidi s odbornou kvalifikaci.

L,Podil nezaméstnanych osob klesl v bfeznu v Kraji Vysocina o 0,2 procentniho bodu na 3,6 %.
Do evidence nové pfibylo 1 297 uchazell o zaméstnani, zatimco 1 823 osob nastoupilo
do zaméstnani, coz je o 576 vice nez v predchozim mésici. Celkovy pocet uchazeci
0 zaméstnani evidovanych Krajskou poboskou Uradu prace v Jihlavé tak ke konci brezna
dosahl 12 585. Pocet volnych pracovnich mist k poslednimu bfeznu Cinil 2 845, pficemz
na jedno volné pracovni misto v Kraji VysoCina pripadalo 4,4 uchazece,” uvadi Lenka
Novakova, feditelka Krajské pobogky Ufadu prace v Jihlavé. Reditelka Novakova pfitom
upozoriuje, Ze tento vyvoj odpovida béznym sezénnim trendim na trhu prace. ,Potvrzuje to
i sloZzeni obsazovanych pozic. Muzi nejéastéji nachazeli uplatnéni ve stavebnictvi, zejména
jako stavebni délnici, zednici a klempifi, ale také jako fidi¢i nakladnich automobill, zahradnici
nebo &isnici. Zeny se prevézné uplatnily ve sluzbéch — nejéastéji jako prodavacky, éisnice &i
sanitafky. V breznu tedy zaméstnavatelé na Vysociné obsazovali zejména pozice vyZadujici
odbornou kvalifikaci, pfilezitosti pro nekvalifikované a pomocné pracovniky bylo vyrazné

1

méné.

V prabéhu bfezna pfibylo do evidence uchazel o zaméstnani 1 297 osob. Ve srovnani
s minulym mésicem to bylo o 198 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku o 17 osob méné.

Z evidence bylo béhem sledovaného mésice vyfazeno celkem 2 019 uchazecu (ukonéena
evidence, vyfazeni uchazeci). Bylo to o 623 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 29 osob
vice nez ve stejném meésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném meésici
nastoupilo 1 823, tj. 0 576 osob vice nez v pfedchozim mésici a o0 44 osob vice nez ve stejném
meésici minulého roku. Celkem 1 375 uchaze€u o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim
Ufadu prace, tj. o 363 vice nez v pfedchozim mésici a 0 150 méné nez ve stejném obdobi
minulého roku. Dohromady 196 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 3. 2025

03/2025 02/2025 03/2024

Podil nezaméstnanych osob 3,6 % 3,8 % 3,1%
Pocet uchazeciu o zaméstnani 12585 13299 10912
Pocet volnych pracovnich mist 2 845 2818 8 121

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.
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Ke konci bfezna bylo evidovano na Krajské poboéce Uradu prace v Jihlavé 6 466 zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazec ¢&inil 51,4 %.

V evidenci bylo rovnéz 1 824 osob se zdravotnim postizenim, coz bylo o 25 osob méné nez
minuly mésic. Z celkového poctu nezaméstnanych tak osoby se zdravotnim postizenim tvofily
14,5 %. Mezi evidovanymi bylo také 743 absolventi Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych. Jejich poCet se ve srovnani s pfedchozim mésicem snizil o 19 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se podileli 5,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 699 uchazeCl o zaméstnani, tj. 37,3 % vSech
uchazecl vedenych v evidenci.

Ve vSech okresech Kraje Vysocina z(istava mira nezaméstnanosti opét pod celorepublikovym
pramérem, ktery v bfeznu klesl na 4,3 %.

V Kraji Vysocina v bfeznu 2025 se podil nezaméstnanosti snizil oproti pfedchozimu mésici
v okrese Pelhfimov (2,67 %), zatimco nejvyS8Si miru nezaméstnanosti mél okres Tiebi¢
(4,16 %). Podil nezaméstnanych Zen byl v bfeznu 2025 3,8 %, podil nezaméstnanych muzu
¢inil 3,4 %.

Kraj Vysocina evidoval k 31. 3. 2025 celkem 2 845 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl
0 27 vys$S8i nez v predchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priiméru
4,4 uchazece, nejvice v okrese Trebi¢ (7,6) a naopak nejméné v okrese Pelhfimov (2,9).
Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 236 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadaly 7,7 OZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 806, na jedno volné misto
pfipadalo 0,9 uchazecle této kategorie. Z celkového poctu 2 845 volnych pracovnich mist bylo
1 500 (53 %) mist bez pfiznaku ,pro cizince“. Na zbylych 47 % pracovnich mist mohli
zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

Nezameéstnanost v okresech v bireznu 2024 a v breznu 2025 (v %)

2024 @2025 ---- prumér CR (aktualni mésic)
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Havli¢kuv Brod Jihlava Pelhfimov Trebic Zd'ar nad Sazavou

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU
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Pocet podporenych uchazecu v ramci vybranych
skupin nastroju APZ ke konci mésice biezna 2025

491

351

41
] 3
Rekvalifikace Dotovana Prispévek na Podpora OZP
pracovni mista dojizdku

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV

V réamci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) Utad prace CR b&hem bfezna podpofil
prostfednictvim pfispévku APZ celkem 1 075 osob, z toho do rekvalifikacnich kurzd bylo
zafazeno 491 uchazeCl a zajemcl o zaméstnani. Do kurzl digitalniho vzdélavani
vstoupilo v bfeznu 177 osob. Dotovanym zaméstnanim bylo podpofeno 354 osob.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou kdispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v PBI. Statistiky nezaméstnanosti za nasledujici mésic, tedy
za duben leto$niho roku, vyda Urad prace CR v pondéli 12. kvétna 2025.

Kontakt pro vice informaci:

Ing. Lenka Novakova

feditelka Krajské pobocky Utadu prace v Jihlavé
T: +420 950 123 300

E: lenka.novakova2 @uradprace.cz
tiskove@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31. 3. 2025 dle jednotlivych okrest
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PNO Vv %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Sokolov

Décin

Jesenik
Ostrava-meésto
Louny

Znojmo

Hodonin

Usti nad Labem
Teplice

Cesky Krumlov
Karlovy Vary
Brno-mésto
Sumperk

Prerov

Ceska Lipa

Kolin

PFibram

Semily

Mélnik

Vsetin

Nachod

Nymburk

Liberec

Jablonec nad Nisou
Kladno

Breclav

Kutna Hora
Trutnov

Novy Ji€in
Litoméfice
Olomouc

Tachov

Trebic

Tabor
Frydek-Mistek
Blansko
Rokycany
Svitavy

Opava

Prostéjov
Strakonice
Domazlice

Pisek

Cheb

Jihlava
Jindfichliv Hradec
Prachatice
Chrudim

Zdar nad Sazavou
Vyskov

Beroun

Rakovnik

Hradec Kralové
Klatovy

Uherské Hradiste
Brno-venkov
Pardubice

Ceské Budgjovice
Plzen-mésto
Kroméfiz
Plzen-jih a Plzer-sever
Havli¢kiv Brod
Usti nad Orlici
Mlada Boleslav
Praha

Jigin

Zlin

Benesov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

9,3
8,7
79
7,4
6,9
6,7
6,7
6,6
6,6
6,5
6,4
6,4
5,6
5,6
53
53
53
51
5,0
5,0
4,9
4,8
4,8
4,8
4,8
4,7
4,7
4,7
4,5
4,4
4,4
4,4
4,3
4,2
4,2
4,2
4,2
4,2
4,2
4,1
4,1
4,0
4,0
4,0
3,9
3,9
3,9
3,9
3.8
3,8
3,8
3,7
3.7
3,7
3,7
3,7
3,6
3,5
3,5
34
34
34
34
34
3,2
3,2
3,1
3,0
3,0
3,0
2,9
2,9
2,7
2,3
15

Mezimés. pfir./ubyt. nezam. v %

Sokolov

Praha

Teplice

Mélnik

Prostgjov

Most
Plzer-mésto
Plzen-jih a Plzen-sever
Nymburk

Usti nad Labem
Mlada Boleslav
Ostrava-mésto
Karvina

Kladno

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa
Vsetin

Rakovnik
Karlovy Vary
Brno-mésto
Benesov
Pardubice
Litoméfice

Kolin

Louny

Cheb

Ceské Budéjovice
Brno-venkov
Olomouc
Chomutov
Sumperk
Rokycany
Liberec

Décin

Novy Ji¢in
Prachatice
Beroun

Hradec Kralové
Tachov

Nachod
Frydek-Mistek
Praha-vychod a Praha-zépad
Semily

PFerov

PFibram

Opava

Blansko

Tébor

Vyskov

Usti nad Orlici
Trutnov

Hodonin
Pelhfimov

Zlin

Kutna Hora

Ji¢in

Zdar nad Sazavou
Jesenik

Pisek

Uherské Hradisté
Cesky Krumlov
Rychnov nad Knéznou
Havli¢kiv Brod
Svitavy
Domazlice
Bruntal
Strakonice
Kroméfiz
Jindfichiv Hradec
Breclav

Trebi¢

Jihlava

Chrudim

Znojmo

Klatovy

2,6
2,2
2,1
2,0
2,0
1,7
1,6
15
1,2
0,8
0,5

0,2

0,0
0.1
0,2
03
03
0,4
0,4
05
05
05
05
0,7
07
07
08
08
-1,0
13
1,4
1,4
15
-15
15
15
1,6
-1,9
2,0
2,0
21
21
23
24
25
2,6
2,6
2,6
28
28
-3,0
3.2
34
35
3,6
37
38
4.1
42
4.4
4,6
47
-4.8
48
5,1
5,2
53
57
5,9
6,8
6,8
73
7,9
-10,4

Pocet UCH na 1 VPM

Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Louny

Usti nad Labem
Znojmo

Most

Blansko
Jablonec nad Nisou
Nachod
Ostrava-mésto
Trebi¢

Prerov

Prostéjov

Teplice

Opava

Sumperk
Jesenik

Ceska Lipa
Karlovy Vary
Litoméfice
Brno-mésto
Jindfichliv Hradec
Chomutov
Breclav

Semily

Vyskov

Trutnov
Frydek-Mistek
Zdar nad Sazavou
Kroméfiz
Havli¢kiv Brod
Strakonice

Tabor

Chrudim
Uherské Hradiste
Svitavy

Liberec
Rakovnik

Novy Ji¢in
Brno-venkov
Kladno

Kutna Hora
PFibram
Olomouc
Nymburk

Mélnik

Vsetin

Hradec Kralové
Domazlice
Klatovy

Ceské Budgjovice
Jihlava

Beroun

Ji¢in

Kolin

Pelhfimov
Prachatice

Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Cheb

BeneSov

Cesky Krumlov
Rokycany

Pisek

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-mésto
Plzen-jih a Plzern-sever
Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav

24,3
13,9
12,8
12,0
11,8
9,8
9,3
9,1
8,8
8,8
7,9
7,7
7,6
7,6
6,9

6,7
6,6
6,2
6,1
6,1
6,0
5,9
57
55
55
5,4
51
51
51
51

4,9
48
48
4,7
4,6
4,6
4,6
4,6
45
45
4,4
4.4
4.4
41
41
39
39
39
38
38
34
34
33
31
30
3,0
2,9
28
28
28
2,7
26
26
24
24
2.2
2,0
1,9
18
13
1,0
0,9
0,7
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